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Prot. n. 4610/B15 Spilamberto, 08 luglio 2019

-Al personale Docente ed ATA IC Fabriani
-Ai componenti del Comitato di Valutazione
-Alle RSU

-All’albo del sito web dell’'lstituto

-Agli Atti della scuola

OGGETTO: Decreto per la valorizzazione del merito del personale docente per I'assegnazione
del bonus premiale di cui ai commi 126 e 130, art. 1 della legge n. 107 del
13/07/2015 - a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
-VISTI i commi da 126 a 130 della legge n. 107 del 13/07/2015;

-VISTA la costituzione del Comitato di Valutazione, disposta ai sensi e secondo le procedure di cui
al comma 129, dell’art. 1 della legge 107/2015;

-VISTO il Decreto di nomina del Comitato di Valutazione prot. n. 1840 del 06/03/2019;

-VISTI i criteri di valorizzazione del merito docenti e le modalita di accesso individuati dal Comitato
di Valutazione nell'incontro del 12/06/2019;

-CONSIDERATO che I'accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1 comma 127 della legge 107/2015,
richiede in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico non siano state irrogate sanzioni
disciplinari;

-VISTA la nota prot. n. 13929 del 19/07/2018 con cui 'ARAN, a proposito della contrattazione dei
criteri generali per [a determinazione dei compensi relativi al cosiddetto “bonus premiale” (art. 1,
cc. 127-128 della Legge 107/2015 e art. 22, c. 4, lett. C4 del CCNL, del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018), sottolinea che la disciplina prevista dal CCNL di comparto 2016/2018 e entrata
in vigore a partire dal 1° settembre 2018;

-VISTA la nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 che assegna all’lstituto Fabriani di
Spilamberto la somma lordo dipendente di € 14.387,94 quale “Fondo per la valorizzazione del
merito personale docente — art. 1, commi 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 a.s. 2018/2019";

-CONSIDERATO che la nostra scuola ha una economia di fondi per la valorizzazione del merito
docenti degli anni scolastici precedenti pari ad e 0,56 lordo dipendente;
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-VISTO il comma 127, dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015 n. 107 in virtl del quale il Dirigente
Scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

-RAVVISATA la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127 della legge
107/2015 all’effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali,
come premessa a un processo decisionale pil consapevole, condiviso e orientato al risultato;

-VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il PdM;

-CONSIDERATO che n. 35 docenti di questa istituzione scolastica hanno diritto di accesso al bonus
limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2018/2019.

DECRETA

in coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione docenti, la distribuzione del
bonus premiale di € 14.388,50 lordo dipendente.

Viene pertanto distribuito a n. 35 docenti che si sono utilmente collocati, in base ai criteri
soddisfatti, in numero 3 fasce secondo il prospetto sintetico che segue, che contiene in forma
aggregata ed anonima il quantum ed il numero di docenti destinatari del suddetto bonus per
fascia:

IMPORTO QUOTA IMPORTO QUOTA
SINGOLA PER FASCIA COMPLESSIVA PER FASCIA
FASCE INDIVIDUATE | N. DOCENTI | (LORDO DIPENDENTE) (LORDO DIPENDENTE)
1° FASCIA 5 € 500,00 | € 2.500,00
2° FASCIA 23 € 414,95 | € 9.543,85
3° FASCIA 7 € 33495 € 2.344 65

La valutazione & stata effettuata in base alle motivazioni addotte dal Dirigente Scolastico con atto
motivato docente per docente in base ai criteri definiti dal Comitato di Valutazione.

Il compenso verrd erogato nel mese successivo alla comunicazione della effettiva disponibilita da
parte dei competenti uffici del MIUR, mediante accreditamento sul cedolino unico di stipendio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
_ Daniele Barca
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